
闽侯县人民政府关于义务教育优质均衡
省级督导评估反馈意见整改情况报告

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _GoBack]按照《福建省人民政府教育督导办公室关于反馈闽侯县义务教育优质均衡发展省级督导评估意见的通知》（闽政教督办〔2024〕63号）要求，我县明确整改目标，细化整改措施，加强整改督办，确保整改工作落地见效。现将闽侯县人民政府关于义务教育优质均衡发展省级督导评估反馈意见整改情况报告如下。
1、 整改目标
针对督导评估组意见，我县以反馈意见为依据，制定整改方案，聚焦问题短板，采取切实措施，确保应改尽改；对于制约教育发展的关键问题，建立长效机制，明确阶段目标，确保存在问题尽快得到有效整改，持续提升全县义务教育优质均衡发展水平，确保2025年顺利达到国家评估认定标准。
2、 整改内容
（一）资源配置指标方面。生均教学及辅助用房、体育运动场馆面积未全部达标，个别学校音乐、美术专用教室面积偏小、设备配置水平较低。教师结构性缺编，教师兼任多学科教学现象较普遍。教师交流轮岗的保障与激励机制不够健全。
完成情况：全面开展不达标学校逐校摸排，结合学校实际，加强内部挖潜，合理调整布局，增加音美教室配置数量，满足课程开设需求，8所生均教辅面积不达标学校已制定详实“一校一案”，确保开齐、开足、上好课程。11所生均运动场地不达标学校已与步行半径约10分钟路程范围内的运动场地签订租赁协议，着力解决中小学校运动场地不足的问题，切实增强中小学生体质，提升师生健康水平。
根据学校实际需要，教师编制不足的学校采用人员控制数核定参聘教师数，近两年已招聘507人。2025年度拟计划招聘中小学教师181人。针对教师兼任多学科教学现象，已通知学校新学年课程安排原则上每位教师兼课不得超过3门。并采取“跨年段、跨班级”的方式安排课程。鼓励教师参加福建省教育学院举办的四门主要课程进修，2024年已培训258人，其中通过培训取得转岗结业证书的有250人。进一步优化教师队伍，推进教师交流轮岗，完善交流轮岗机制，严格执行《闽侯县义务教育学校教师校际交流实施方案》侯委办【2011】56号文件规定，切实推进教师交流轮岗政策实施。
（2） 政府保障指标方面。县域内仍存在大校额、大班额现象，大校额学校共7所，其中小学3所、初中2所、九年一贯制学校2所。小学非起始年级班额超过50人的班级有53个，占比4.8%；初中起始年级班额超过50人的有48个，占比25.8%。
完成情况：围绕《闽侯县教育事业发展“十四五”规划》和《闽侯县加快教育高质量发展三年攻坚行动方案（2023-2025年）》，继续实施“补短扩容”行动，加快推进项目建设，增加义务教育学位。闽侯县首邑实验学校计划2025年5月投用，可新增学位小学2160个，初中1200个。上街岐安小学教学综合楼项目计划2025年6月竣工，可新增小学学位270个，逐步化解大班额、大校额问题。2024年12月20日向社会发布《闽侯县义务教育学校入学学位预警通告》，合理引导招生入学，整合优化荆溪片区教育资源，成立官源实验学校（九年一贯制）。从2025年秋季起科学合理调整部分学校招生片区，严把“计划关”，科学确定每所义务教育阶段学校的具体招生计划。严把“转学关”，加大对学校转学管控力度、严控校际间非正常学生流动，对已存在的大校额、大班额学校采取“只减不增”的措施，坚决遏制借转学变相择校的行为。加强学校内涵发展，缩小办学差距。推进学校“一校一品”建设。坚持“减负”与“提质”并重，大力实施五育并举。发挥好教育集团办学作用，通过结对帮扶、强校带弱校等方式，扩大优质教育资源覆盖面，缩小城乡、区域之间在办学条件、师资力量、管理水平、教育质量等方面的差距，杜绝“择校热”现象，助推义务教育优质均衡。
（三）教育质量指标方面。个别学校未能规范落实新课程方案，跨学科主题学习不够深入，教师培训经费未能达到当年度学校公用经费预算总额的5%。
完成情况：2024年4月5日组织开展新课程方案解读专题培训活动，邀请专家开设《义务教育阶段学校课程设置与实施》专题讲座，全县聚焦“学习新课标，构建素养立意下以‘学’为中心的课堂”研训主题（2023—2026年），采用“1+1+N”方式组织开展片区、学校的学科研训活动，横向以“教科研训导”五位一体为主线开展各项教师业务提升工作，纵向以“五线同频”推动进修校、教研片、集团校、基地校和基层学校研训工作的开展，推进学科教研组建设。2024年春季和秋季学期先后组织各教研片开展中小学教师新课程方案和新课程标准的全员研修，研修后组织2轮分学科义教阶段新课标测评，99.8%教师测评合格。县教育局联合教师进修学校开展教学视导与常规检查,2024年秋季组织开展体育、音乐、美术、劳动和心理健康教育等学科的学情调研和质量抽测，并反馈相关学校。下一步将加强日常监督，县教育局会同进修校教研员、责任督学经常性入校指导，提高课堂教学实效性，确保新课程实施落地。    
2024年11月以来，共组织中小学教师372人次赴武夷山、厦门、泉州、成都、深圳等地学习培训，全县所有学校培训经费均已达到公用经费预算总额的5%。
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