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（2022版）
	层次
	序号
	认定标准
	审核部门
	备注

	第一层次
	1
	省优秀人才“百人计划”（省技能大师、省优秀农村实用人才、省优秀社会工作专业人才、在闽台湾优秀人才）；省首席高级技师、省金牌导游、省工程勘察设计大师、省工艺美术大师、省级非物质文化遗产代表性传承人；代表中国参加世界技能大赛选手及第一指导老师
	市人社局、市农业农村局、市民政局、市委台港澳办、市文旅局、市工信局、市建设局
	

	
	2
	“闽都英才”入选者
	市委人才办
	

	
	3
	派驻到国家区域医疗中心建设医院，且在输出医院聘任主任医师并担任临床科室行政副主任及以上职务满3年，在榕工作满3年以上
	市卫健委
	

	
	4
	省级中小学名校长、省级中小学教学名师、省级职业院校教学名师、省级高校新世纪优秀人才计划入选者、市教育专家；技工院校省级专业带头人
	市教育局、市人社局
	

	
	5
	国家认定企业技术中心副主任（分管科研工作）；省部级重点实验室副主任（分管科研工作）、学术委员会副主任；省部级工程实验室主任、学术委员会主任；省部级工程研究中心主任、省级企业技术中心主任；省级（企业）工程技术研究中心主任
	市发改委、市工信局、市科技局
	

	
	6
	全国优秀企业家
	市工信局
	

	第一层次
	7
	在我市重点产业领域工作，曾担任中国500强企业总部高管或相当技术职务1年以上，年薪达到我市上一年度城镇单位在岗职工年平均工资6倍以上
	市人社局、市发改委
	以中国企业联合会每年发布的“中国企业500强”排行榜为准，不含房地产企业。

	
	8
	获得特许金融分析师（CFA）、金融风险管理师（FRM）或精算师资格证书，且在经国家金融监管部门批准、在福州注册的持牌金融机构总部担任中层正职，从事相应专业工作5年以上者，且年薪达到我市上一年度城镇单位在岗职工年平均工资6倍以上
	市金融监管局
	金融企业指银行、证券公司、保险公司、基金管理公司、期货公司、信托公司、财务公司等

	
	9
	相关科技创新奖项获得者：国家科学技术奖二等奖获得者；中国专利银奖以上获得者；省级专利金奖获得者；省级科学技术奖一等奖（第2完成人、第3完成人）、二等奖（第1完成人、第2完成人）；福建省杰出青年获得者
	市科技局、
市市场监管局
	

	
	10
	福州市“榕创之星”获得者
	市科技局
	每年遴选约20名

	
	11
	验收通过的省科技重大专项计划项目的技术负责人
	市科技局
	

	
	12
	近5年内以第一作者或通讯作者（含同等贡献作者）在国际高水平科技期刊（《期刊引用报告》JCR一区，以文章发表时分区情况为准）发表论文3篇，同时须具有副高以上职称或博士学位
	市人社局
	

	
	13
	全国优秀中医人才、青年岐黄学者；全国中医药创新骨干人才；全国中药特色技术传承人才；全国中医药领军人才
	市卫健委
	

	
	14
	具有20年及以上公共卫生工作经验，曾担任市属以外三甲医院正高级专业技术职务或曾担任其他市级及以上疾控单位正高级专业技术职务的新引进人才
	市卫健委
	

	
	15
	经综合认定，在福州落地的赛事相应奖项获得者（主要负责人），创新创业水平突出，且年薪达到上一年度城镇单位在岗职工平均工资4倍以上
	市人社局、相关市直单位
	赛事项目、标准及对应层次定期更新发布

	第一层次
	16
	符合以下条件的台湾人才：
1.近5年内台湾地区六大同业公会、六大研究院、四大科技园区、十大高校等机构具有相当于大陆高级以上职称（获评时间不少于1年）的科研人员；
2.近5年内担任世界500强企业中层副职或控股二级公司部门负责人或其它相应技术职务3年以上；
3.近5年内担任台湾百大企业中层副职以上经营管理职务3年以上；近5年内担任台湾在台上市公司中层副职以上经营管理职务3年以上；
4.近5年内担任新竹科学工业园、台南科学工业园、台中科技园等台湾著名科技园区管理服务机构中层副职3年以上
	市委台港澳办、市人社局等相关部门
	参照《福建省高层次人才认定和支持办法（试行）》的有关说明和附录

	
	17
	认领我市“揭榜挂帅”技术需求榜单项目，推动项目产值或利润同比增长50%及以上、或发榜企业缴纳所得税同比提升30%及以上，且项目研发资金在5000万元及以上的主要负责人1名
	市科技局
	依据本条件入选者，不受任职单位、在榕工作时间等条件限制。

	
	18
	世界大学排名前200名学校的博士或博士后，在我市重点产业和教育、卫生等重点社会事业领域工作，其中企业人才年薪须达到我市上一年度城镇单位在岗职工年平均工资4倍以上，事业单位人才年薪须达到2.5倍以上
	市人社局、市农业农村局、市工信局、市商务局、市教育局、市卫健委
	〔国际公认的三大世界大学排名指上海交通大学世界一流大学研究中心研究发布的世界大学学术排名（ARWU）、国际高等教育研究机构Quacquarelli Symonds发布的QS世界大学排名和《泰晤士高等教育》（Times Higher Education）发布的THE世界大学排名，下同〕

	
	19
	省、市引进生，科级行政挂职博士
	市委人才办、
市人社局
	只享受闽都英才卡相关服务待遇，不享受落地补助、晋级奖励、荣誉奖励

	
	20
	经认定单位研究并报市人才工作联席会审定，相当于上述层次的其他人才
	市委人才办
	

	第二层次

	1
	省技术能手、省级技能大师工作室领办人；省优秀企业家；省名中医、省先进医院工作者；省学科带头人、市名师工作室领衔名师、省中小学教师教学能力大赛特等奖获得者、全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖获得者（排名前2）、全国职业院校技能大赛中职学校班主任能力比赛一等奖获得者”；试验区外专百人计划
	市人社局、市工信局、市卫健委、市教育局、市科技局
	

	
	2
	省级以上海洋领域科学技术奖获得者；“海上福州”科技重大专项获得者
	市科技局
	

	
	3
	福州市引进高层次优秀人才；福州市首席高级技师；福州市青年科技奖获得者
	市人社局
	

	
	4
	以下科技创新奖项获得者：省科学技术奖三等奖第一、二完成人；市级科学技术奖一等奖第一、二完成人
	市科技局
	

	
	5
	近3年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在福州注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理
	市金融监管局
	

	
	6
	近5年以第一发明人获得发明专利超过3项，并已实现成果转化的人才
	市市场监管局、市科技局
	

	
	7
	经符合福建省高层次人才A类及以上条件的人才、市四套班子领导、市委人才工作领导小组市直单位成员、各县（市）区党政主要领导、组织部长推荐的硕士及以上学历人才
	市人社局
	

	
	8
	福州国际医疗综合实验区内的药品上市许可持有人（MAH），年度营业收入达到5000万元以上企业的骨干人才，且年薪达到我市上一年度城镇单位在岗职工年平均工资4倍以上（原则上每年每家推荐不超过2名）
	市工信局 
	以企业配额制方式申请认定的，原则上同一层次每家企业只能选择1个条款申报

	第二层次

	9
	在税收达到1000万元的总部企业、上市企业、国家高新技术企业、省数字经济领域独角兽企业中，担任技术负责人或中高层管理人员，且拥有硕士及以上学历的人才（原则上每家推荐不超过1名）
	市人社局、市发改委、市金融监管局、市科技局、市大数据委
	平台经济与供应链企业由市商务局根据《福州市平台企业认定办法（试行）》认定。以企业配额制方式申请认定的，原则上同一层次每家企业只能选择1个条款申报

	
	10
	在我市税收达到1000万元的数字经济、海洋经济、绿色经济、文旅经济领域及平台经济与供应链企业中担任实际控制人或核心技术高管，且年薪达到我市上一年度城镇单位在岗职工平均工资6倍以上（原则上每家推荐不超过1名）
	市大数据委、市发改委、市海渔局、市文旅局、市商务局
	以企业配额制方式申请认定的，原则上同一层次每家企业只能选择1个条款申报

	
	11
	省级以上创新型企业、高新技术企业（注册3年以上）的主要创办人（个人股份占30%以上），年薪达到我市上一年度城镇单位在岗职工年平均工资4倍以上，且企业年纳税额达100万以上
	市科技局
	以企业配额制方式申请认定的，原则上同一层次每家企业只能选择1个条款申报

	
	12
	年龄在45周岁以下，具有硕士学位或副高级及以上专业技术职务，在临床和公共卫生一线工作5年以上，主持开展厅级以上各类科研项目、省级以上继教项目1项以上；或获得各类专利2项以上，取得成果转化效益
	市卫健委
	

	
	13
	认领我市“揭榜挂帅”技术需求榜单项目，推动项目产值或利润同比增长30%及以上、或发榜企业缴纳所得税同比提升10%及以上，且项目研发资金在3000-5000万元的主要负责人1名
	市科技局
	依据本条件入选者，不受在榕工作时间限制。

	
	14
	经综合认定，在福州落地的赛事相应奖项获得者（主要负责人），创新创业水平较高，且年薪达到我市上一年度城镇单位在岗职工平均工资4倍以上
	市人社局、相关市直单位
	赛事项目、标准及对应层次定期更新发布

	
	15
	全日制博士研究生毕业并取得博士学位
	市人社局
	

	
	16
	具有正高级专业技术职务任职资格或硕士及以上学位、具有副高级专业技术职务任职资格的新引进人才
	市人社局
	

	
	17
	经认定单位研究并报市人才工作联席会审定，相当于上述层次的其他人才
	市委人才办
	

	第三层次
	1
	市级技能大师工作室领办人、其他国家级职业技能大赛获得前三名的选手及第一指导老师
	市人社局
	

	
	2
	福州市名师
	市教育局
	

	
	3
	在国际、全国权威性高、公信力强的中学生学科竞赛一等奖或相当奖项获得者的第一指导老师，中小学教师教学能力大赛一等奖获得者，全国职业院校技能大赛一等奖获得者的第一指导教师，全国职业院校技能大赛教学能力比赛二、三等奖获得者（排名前2），全国职业院校技能大赛中职学校班主任能力比赛二、三等奖获得者
	市教育局
	竞赛指全国高中数学联赛（省级赛区）、全国中学生物理竞赛（省级赛区）、中国化学奥林匹克（初赛）（省级赛区）、全国中学生生物学联赛（省级赛区）、全国青少年信息学奥林匹克联赛提高组（省级赛区）、全国青少年科技创新大赛

	
	4
	经我市申报认定的省工科类青年人才
	市人社局
	

	
	5
	经认定的国内“双一流”建设高校、境外著名大学、国家级研究机构全日制硕士研究生、全日制本科毕业生
	市人社局
	境外著名大学为国际公认的三大世界大学最新排名（位于前200名的境外大学（符合其中之一即可）或海峡两岸及港澳地区排名前100位的大学（参照上海软科或校友会中国海峡两岸暨香港、澳门大学两类排名）

	
	6
	经认定的来闽工作台湾优秀毕业生
	市人社局、
市委台港澳办
	

	
	7
	各县（市）区按照产业特色，每年自主认定不超过5名数字经济、海洋经济、绿色经济、文旅经济领域人才
	各县（市）区
	

	
	8
	各县（市）区按照产业特色，每年自主认定不超过5名商贸服务、现代物流、法律金融等现代服务业人才
	各县（市）区
	

	
	9
	各县（市）区根据奉献度、贡献度、知名度、匹配度原则，每年自主认定不超过15名优秀人才
	各县（市）区
	

	
	10
	经认定单位研究并报市人才工作联席会审定，相当于上述层次的其他人才
	市委人才办
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