


2025-2026年度闽侯县科技特派员
考核工作方案

为深入贯彻落实《闽侯县关于深入推进科技特派员制度

服务乡村振兴的若干措施》(侯委办发明电〔2022〕31号)

文件精神，进一步健全科技特派员选认和服务管理机制，参

照《福建省科学技术厅关于做好 2025-2026年度省级科技特

派员年度考核工作的通知》（闽科农函〔2025〕43号），根

据本年度选认工作实际,制定本方案。

一、考核对象

2025-2026年度选认的闽侯县级科技特派员。

二、考核实施单位

由闽侯县科技特派员工作联席会议办公室、受援单位共

同参与实施考核。

三、考核内容和方式

考核分为期中考核（2025年度）与期满考核（2025-2026

年度），全程依托闽侯县科特派融合服务平台（以下简称融

合平台）线上开展。

（一）期中考核

1.考核等次

分为合格、不合格两个等次，综合科技特派员履职情况、

服务成效、服务满意度等三方面进行评价（附件 1）。

2.具体考核指标



（1）履职情况评价。自 2025年 1月 1日至 2025年 12

月 31日，科技特派员开展现场实地服务累计 6次以上（含 6

次）即为合格。科技特派员在开展现场实地服务时，需要通

过融合平台进行履职填报，评价结果分为合格、不合格。

（2）服务成效评价。科技特派员须登录融合平台按要求

填报期中工作报告，评价结果分为合格、不合格。

（3）服务满意度评价。受援单位登录融合平台对科技特

派员服务情况进行满意度评价。评价为基本满意及以上（含

基本满意）的，即为合格。

3.考核结果运用

个人科技特派员的履职情况评价、服务成效评价有一项

不合格的，则其期中考核结果直接评定为不合格，取消其下

一年度服务资格。因不可抗力等特殊情况导致科技特派员无

法完成履职任务的，经县科技特派员联席会议办公室研究批

准，期中可不定考核结果，同时取消其下一年服务资格。

（二）期满考核

1.考核等次

考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次。采用综合

评分考核制，考核总分值低于 60分的，评定为不合格；总

分值为 60（含）-80分的，评定为合格；总分值超过 80分

（含 80分）且分值排名前 5%的，评定为优秀。因不可抗力

等特殊情况导致科技特派员无法完成履职任务的，经县科技

特派员联席会议办公室研究批准，可不定考核结果。（附件

2）



2.具体评分标准

（1）履职填写（10分）

个人科技特派员开展现场实地服务累计 12次及以上得

10分；若未达到 12次，则该项不得分。

（2）年度总结报告（10分）

在规定时间内，科技特派员通过融合平台按时提交年度

总结报告，内容填写完整，计 10分；未填写或内容不符合

要求的不得分。

（3）受援单位评价（10分）

受援单位对科技特派员工作态度、工作表现、服务成效

等进行综合评价。非常满意（8-10分）、基本满意（4-7分）、

不满意（0-3分）。

（4）县科技特派员联席会议办公室评价（20分）

县科技特派员联席会议办公室根据平台记录、工作报告、

现场核查及相关部门意见，对科技特派员的工作成效、服务

质量等进行综合评价。优秀（18-20分）、良好（14-17分）、

合格（10-13分）、不合格（0-9分）。

（5）技术成果发布（10分）

科技特派员在融合平台发布技术成果，每发布 1项有效

技术成果得 2分，满分 10分。

（6）需求对接（10分）

科技特派员在融合平台为闽侯县企业完成 1次需求对接

得 5分，满分 10分。

（7）科技创新（24分）



①创办星创天地、创新创业示范基地等，得 6分。

②帮助服务对象组建科技特派员工作站，形成利益共同

体，得 6分。

③服务期限内与受援单位共同申请国家、省、市级科技

项目并通过立项，每项分别计 6分、5分、4分，封顶 12分。

（8）服务成效推广（6分）

①科技服务成效、经验、模式获得国家、省、市级媒体

刊发或播放的，每项分别计 3分、2分、1分，封顶 3分；

②履职服务被选入融合平台履职速递的，计 1分，封顶

3分。

3.考核结果运用

合格及以上者在下一轮选认中优先选认；不合格者 2年

内不得参与闽侯县科技特派员选认。

四、考核程序

（一）期中考核

2025年 12月 31日前：科技特派员提交期中工作报告，

服务对象完成满意度评价。

（二）期满考核

2026年 12月 31日前：科技特派员提交期满工作报告，

服务对象完成满意度评价。

五、考核结果应用

（一）考核优秀的科技特派员，发放工作经费。

（二）考核合格的科技特派员，发放一次性补助包干用

于交通、通讯和生活补助。



（三）期中考核与期满考核不合格和不定考核结果人员

不予发放工作经费及一次性补助。未提交考核材料者，视为

考核不合格。

（四）考核不合格者 2年内不得参与闽侯县科技特派员

选认。

六、其他事项

（一）考核对象应保证所提供材料的真实性，并对信息

虚假导致的后果承担责任。各考核主体应本着公平、公正、

公开原则组织做好考核工作，认真审核考核材料，严格按照

考核对象的业绩和表现确定考核结果。

（二）平台技术问题，请联系闽侯县科特派融合服务平

台（电话：13110508009）。

附件：1.闽侯县个人科技特派员期中考核指标

2.闽侯县个人科技特派员期满考核评分表

3.2025-2026年度闽侯县科技特派员考核融合平

台操作指南



附件1

闽侯县个人科技特派员期中考核指标

考核内容 合格标准 时间节点

履职情况 现场实地服务
科技特派员开展现场实地服务累计6次以上
（含6次）即为合格。

统计时间范围为：2025年1月1日至2025年12月31日

服务成效 期中工作报告 按时提交期中工作报告即为合格。 2025年12月31日前提交

服务满意度 受援单位满意度评价
评价为基本满意及以上（含基本满意）的，
即为合格。

2025年12月31日前评价



附件2

闽侯县个人科技特派员期满考核评分表

考评项目 分值 评分人 考核内容 评分细则 备注

履职填写 10 平台统计 开展服务时通过融合平台进行履职填报
个人科技特派员开展现场实地服务累计12次及
以上得10分；若未达到12次，则该项不得分。

考核时间范围为：2025年1月1日至
2026年12月31日

年度总结报告 10 平台统计 通过融合平台提交年度总结报告
在规定时间内，科技特派员通过融合平台按时
提交年度总结报告，内容填写完整，计10分；
未填写或内容不符合要求的不得分。

2026年12月31日前提交

受援单位评价 10 受援单位
受援单位对科技特派员工作态度、工作
表现、服务成效等进行综合评价

非常满意8-10分；基本满意4-7分；
不满意0-3分。

2026年12月31日前通过融合平台进行
评价

主管部门评价 20

闽侯县科
技特派员
联席会议
办公室

根据平台记录、工作报告、现场核查及
相关部门意见，对科技特派员的工作成
效、服务质量等进行综合评价

优秀 良好 合格 不合格

18-20分 14-17分 10-13分 0-9分

技术成果发布 10 平台统计 科技特派员在融合平台发布技术成果 每发布1项有效技术成果得2分，满分10分。
统计时间范围为：2025年1月1日至
2026年12月31日

需求对接 10 平台统计
科技特派员在融合平台为闽侯县企业完
成需求对接

完成1次需求对接得5分，满分10分。

科技创新 24 填报数据

创办星创天地、创新创业示范基地等 有得6分
需提供获得通过科技部门认定或备案
的相关申报材料

帮助服务对象组建科技特派员工作站，
形成利益共同体

有得6分 需提供相关备案材料、合同等

服务期限内与受援单位共同申请国家、
省、市级科技项目

每项分别计6分、5分、4分，封顶12分
需提供获得通过科技部门认定或备案
的相关申报材料

服务成效推广 6

填报数据
科技服务成效、经验、模式获得国家、
省、市级媒体刊发或播放的

国家级3分，省级2分，市级1分，封顶3分。
需提供媒体报道文字、图片、视频等
材料

平台统计 履职服务被选入融合平台履职速递 一次1分，封顶3分。
统计时间范围为：2025年1月1日至
2026年12月31日



附件 3

2025-2026年度闽侯县科技特派员及被服务
对象年度考核操作指南

扫码进入“闽侯县科特派融合服务平台”

一、闽侯县科技特派员操作指南

（一）履职填写

现场实地服务：发布工作日志（开展现场实地服务时进行

记录）

1.期中考核要求：个人科技特派员开展现场实地服务累

计 6次以上（含 6次）即为合格。

2.期满考核要求：个人科技特派员开展现场实地服务累

计 12次及以上得 10分。

首页点击“项目履职”，选择 2025-2026年度闽侯县个

人科技特派员项目，点击“我要履职”-“履职申报”，根

据提示进行履职填报。





（二）年度总结报告

1.期中考核要求：按时提交并通过管理部门审核即为合

格。

2.期满考核要求：按时提交并通过管理部门审核，计 10

分。

首页点击“项目履职”，选择 2025-2026年度闽侯县个

人科技特派员项目，点击“我要履职”-“总结汇报”，根据

提示填写年度工作报告。

（三）科技创新及服务成效推广

如科技特派员有获得科技创新相关荣誉或服务成效推

广相关媒体报道，需在提交年度总结报告时，将对应的证明

材料（证书、文件、报道链接/截图）上传至图片附件区。

（四）技术成果发布

科技特派员在融合平台发布技术成果，每发布 1项有效

技术成果得 2分，满分 10分。



首页点击“技术超市”-“发布”，按提示填写并提交成

果信息，经管理员审核通过后即发布成功。

（五）需求对接

科技特派员在融合平台为闽侯县企业完成需求对接，完

成 1次需求对接得 5分，满分 10分。

首页点击“揭榜挂帅”，浏览需求列表并选择意向需求，

按指引完成信息填报进行揭榜，经发榜方确认后即对接成

功。



二、被服务对象操作指南

（一）服务满意度：

期中考核要求：被服务单位对科技特派员服务情况进行满

意度评价。评价为基本满意及以上（含基本满意）的，即为

合格。

期满考核要求：被服务单位对科技特派员工作态度、工

作表现、服务成效等进行综合评价。非常满意（8-10分）、

基本满意（4-7分）、不满意（0-3分）。

1.注册登录

被服务单位需先在融合平台完成注册，首页点击右下角

“我的”-“登录/注册”。



2.企业认证

登录后点击“我的企业”根据系统提示提交企业认证。



3.服务满意度评价

首页点击右下角“我的”-“我的问卷”，选择“受援单

位服务满意度评价”，即可对科技特派员进行服务评分。

（二）需求发布：

1.首页点击“揭榜挂帅”-“发布”，按提示填写并提交

需求信息，经管理员审核通过后即发布成功。



2.首页右下角点击“我的”-“我的揭榜”，查看需求审

核进度及揭榜情况。
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